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مر�سوم رقم )11( ل�سنة 2014

ب�إن�شاء وتنظيم الهيئة الوطنية لعلوم الف�ضاء

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة           ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

لموظفي  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن   1975 ل�سنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته،

العربية  الم�ؤ�س�سة  اتفاقية  على  بالموافقة   1976 ل�سنة   )25( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

للات�صالات الف�ضائية،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )9( ل�سنة 1985 ب�ش�أن الموافقة على ان�ضمام دولة البحرين �إلى 

اتفاقية المنظمة البحرية للأقمار ال�صناعية )�إنمار�سات( وملاحقها،

المنظمة  اتفاقية  �إلى  الان�ضمام  على  بالموافقة   1993 ل�سنة   )2( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 

الدولية للات�صالات عبر الأقمار ال�صناعية،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1996 ب�ش�أن البيئة، المعدل بالمر�سوم بقانون رقم )8( 

ل�سنة 1997،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )1( ل�سنة 1999 بالموافقة على اتفاقية الم�ؤ�س�سة العربية  للات�صالات 

الف�ضائية المعدلة،

وعلى المر�سوم رقم )31( ل�سنة 2000 بالت�صديق على تعديل الفقرة )7( من المادة الثالثة من 

اتفاقية الم�ؤ�س�سة العربية للات�صالات الف�ضائية،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )1( ل�سنة 2002 بالم�صادقة على التعديلات على اتفاقية المنظمة 

الدولية للات�صالات عبر الأقمار ال�صناعية،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب�ش�أن الميزانية العامة، وتعديلاته،

وعلى قانون الات�صالات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2002،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010،

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

 ر�سمنا بالآتي:

المادة )1(

في تطبيق �أحكام هذا المر�سوم يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، 
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ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

الوزير: وزير التربية والتعليم.

الهيئة: الهيئة الوطنية لعلوم الف�ضاء المن�ش�أة بموجب �أحكام هذا المر�سوم.

المجل�س: مجل�س �إدارة الهيئة الم�شكل طبقاً لحكم المادة )5( من هذا المر�سوم.

الرئي�س: رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئي�س التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة المعين طبقاً لحكم المادة )9( من هذا المر�سوم.

 

المادة )2(

لرقابة  وتخ�ضع  الوزراء،  مجل�س  تتبع  الف�ضاء«،  لعلوم  الوطنية  »الهيئة  ت�سمى  هيئة  تُن�ش�أ 

و�إ�شراف الوزير.

ويكون مقرها الرئي�سي في المملكة، ويجوز لــــــــــها فتح مــــــــكاتب �أو فـــــــروع فــــــــي الــــــــداخل 

�أو الخارج.

المادة )3(

تعمل الهيئة على تحقيق الأهداف الآتية:

1(النهو�ض بعلوم الف�ضاء في المملكة و�إن�شاء بنية تحتية �سليمة لمراقبة الف�ضاء والأر�ض من �أجل 

تحقيق التنمية ال�شاملة والم�ستدامة.

2( تحقيق الريادة للمملكة في مجالات علوم الف�ضاء والمفاهيم التقنية المتعلقة بها.

3( تطوير برامج بحثية متقدمة وتعزيز التقدم في تكنولوجيا الأقمار ال�صناعية لمواكبة التطور 

الذي ت�شهده المملكة لتحقيق تـطور عمـلي وتقني يتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030. 

4( تعزيز وتكري�س ثقافة ومنهجية �إجراء الأبحاث العلمية المتقدمة لدى المواطنين لدعم قدراتهم 

على الابتكار التقني ودعم التطور العلمي في مجال علوم الف�ضاء.

رائدة  ف�ضائية  علمية  م�ستويات  ذات  وطنية  قاعدة  لخلق  الوطنية  الب�شرية  الموارد  تطوير   )5

ومتميزة.

والم�ؤ�س�سات  الف�ضاء  وكالات  مع  ودولية  �إقليمية  م�شتركة  وم�شاريع  تعاون  علاقات  ت�أ�سي�س   )6

التقنية وال�صناعية والبحثية النا�شطة في مجال علوم الف�ضاء.

ال�شاملة  التنمية  م�سيرة  تخدم  التي  الأر�ضية  المراقبة  وبيانات  الف�ضائية  المعلومات  توفير   )7

والم�ساهمة في التقدم العلمي الف�ضائي والتنمية الم�ستدامة للمملكة.
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8( ت�شجيع ان�ضمام المملكة للمعاهدات والاتفاقيات الدولية المخت�صة بعلوم الف�ضاء والمفاهيم 

الف�ضاء  ارتياد  مجال  في  المملكة  �أن�شطة  تنظم  التي  المبادئ  و�إقرار  بها،  المتعلقة  التقنية 

الخارجي وا�ستخدامه للأغرا�ض ال�سلمية.

9( �أية �أهداف �أخرى تتطلبها طبيعة ن�شاط الهيئة ويقرها المجل�س.

 

المادة )4(

تبا�شر الهيئة كافة المهام وال�صلاحيات اللازمة لتحقيق �أهدافها، بما لا يتعار�ض مع القوانين 

القيام  لها على وجه الخ�صو�ص  الوزير، ويكون  و�إ�شراف  المعمول بها في المملكة وفي ظل رقابة 

بالآتي:

والمفاهيم  الف�ضاء  بعلوم  المتعلقة  الأن�شطة  وتطوير  لرعاية  متكاملة  وبرامج  �أنظمة  1(�إن�شاء 

التقنية المت�صلة بها.

2( مبا�شرة جميع المعاملات والأعمال المرتبطة بطبيعة ن�شاطها واللازمة لتحقيق �أهدافها.

3( تملك وا�ستئجار العقارات والمنقولات اللازمة لممار�سة ن�شاطها.

4( تنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات والمنا�سبات المتعلقة بعلوم الف�ضاء والمفاهيم التقنية المتعلقة بها، 

والم�شاركة في تمثيل المملكة فيما يعقد منها داخل المملكة وخارجها.

5( توفير جميع الخدمات المتفقة مع �أهداف الهيئة.

6( �إعداد م�شروعات التنمية والت�أهيل لترقية �أو تو�سيع الخدمات التي تقدمها.

7( تح�صيل مقابل ما تقدمه من خدمات لمختلف الجهات داخل المملكة  وخارجها.

8(اتخاذ �أية �إجراءات �أو ممار�سة �أية مهام �أخرى ت�ساعدها على تحقيق �أهدافها.

   

المادة )5(

1( يكون للهيئة مجل�س �إدارة ي�شكل من �سبعة �أع�ضاء من بينهم رئي�س المجل�س ونائب الرئي�س، 

على  بناءً  مر�سوم  بت�سميتهم  ي�صدر  الهيئة،  ب�أهداف  والدراية  والكفاءة  الخبرة  ذوي  من 

عر�ض الوزير.

2( تكون مدة الع�ضوية في المجل�س �أربع �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة مماثلة، وبالن�سبة 

للمجل�س الأول تكون ع�ضوية �أغلبية الأع�ضاء لمدة �أربع �سنوات وع�ضوية الباقين لمدة ثلاث 

�سنوات، ويحدد المر�سوم ال�صادر بت�سميتهم مدة ع�ضوية كل منهم.

نائبه، ويجوز  �أو  الرئي�س  �أ�شهر بدعوة من  الأقل كل ثلاثة  3( يجتمع المجل�س مرة واحدة على 

للرئي�س دعوته لاجتماع غير عادي في �أي وقت، �أو خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ ت�سلمه 
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�أو من  �أع�ضاء المجل�س  �أو من ع�ضوين على الأقل من  الوزير  طلباً كتابياً م�سبباً بذلك من 

الرئي�س التنفيذي، ويجب �أن يت�ضمن الإخطار بالدعوة لعقد الاجتماع بيان الغر�ض منه و�أن 

يرفق به جدول الأعمال.

4( يتولى المجل�س في �أول اجتماع له اختيار نائب للرئي�س يحل محل الرئي�س في حالة غيابه �أو 

قيام مانع لديه �أو خلو من�صبه، وي�ضع المجل�س نظاماً لعمله على �أن يت�ضمن الأحكام المتعلقة 

بتنظيم عقد اجتماعاته بالو�سائل التقنية الحديثة و�آليات وو�سائل اتخاذ القرارت في الأمور 

العاجلة.

5( يكون  اجتماع المجل�س �صحيحاً بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات 

يُرجح الجانب الذي منه الرئي�س �أو نائبه، وتدون جل�سات وقرارات المجل�س في محا�ضر يوقع 

عليها رئي�س الجل�سة وكافة الأع�ضاء الذين ح�ضروا الاجتماع.

التي تحددها  الحالات  با�ستثناء  وذلك  المجل�س  اجتماعات  كافة  التنفيذي  الرئي�س  يح�ضر   )6

لوائح الهيئة، وللمجل�س �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة بهم من �أهل الخبرة 

فيما  معدود  �صوت  ه�ؤلاء  من  لأي  يكون  ولا  لآرائهم،  والا�ستماع  لمناق�شتهم  ال�ش�أن  ذوي  �أو 

يتخذه المجل�س من قرارات �أو تو�صيات.

7( يُعين المجل�س وبتر�شيح من الرئي�س التنفيذي �أميناً لل�سر من بين العاملين بالهيئة يتولى �إعداد 

الم�ستندات  جميع  وحفظ  اجتماعاته  محا�ضر  وتدوين  المجل�س  اجتماعات  �أعمال  جداول 

وال�سجلات الخا�صة بالمجل�س، والقيام بكل ما يكلفه به المجل�س من مهام �أخرى في مجال 

عمل الهيئة.

المن�صو�ص  الأداة  يُعين من يحل محله بذات  �سبب  المجل�س لأي  �أع�ضاء  �أحد  �إذا خلا محل   )8

عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه.

9( يجوز للمجل�س �أن ي�شكل لجاناً �إدارية �أو فنية �أو مالية دائمة �أو م�ؤقتة لدرا�سة ما يُعر�ض عليها 

من م�سائل وتقديم مقترحات ب�ش�أنها.

 المادة )6(

يعتبر مجل�س �إدارة الهيئة ال�سلطة العليا التي تتولى ر�سم ال�سيا�سة العامة التي ت�سير عليها،  

 ، بها  المعمول  للقوانين  وفقاً  �أهدافها  لتحقيق  و�إجراءات  قرارات  من  منا�سباً  يراه  ما  ويتخذ 

ويمار�س على وجه الخ�صو�ص المهام التالية:

1( و�ضع ال�سيا�سة العامة للهيئة و�إ�ستراتيجية عملها والخطط والبرامج ال�سنوية ورفعها للوزير 

للموافقة عليها.
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2( و�ضع الأنظمة و�إ�صدار اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم.

3( اقتراح التعديلات على الهيكل التنظيمي للهيئة ورفعها للوزير لإ�صدار قرار بها.

الهيئة وطرق  �إدارة  وتطوير  لتح�سين  يراها �ضرورية  التي  الهيئة  وم�شروعات  برامج  �إقرار   )4

و�أ�ساليب عملها ومتابعة تنفيذها.

5( اعتماد خدمات الهيئة.

6( اقتراح ما ي�ستحقه العاملون بالهيئة من �أجور، بما في ذلك العلاوات والمزايا الأخرى، على �أن 

يراعى في تقدير الأجر ما يتقا�ضاه نظرا�ؤهم في �سوق العمل من �أجور، �سواء في ال�شركات 

الكبرى بالمملكة �أو خارجها.

 7( �إدارة �أموال الهيئة وفروعها.

8( اقتراح المقابل لما تقدمه الهيئة من خدمات.

9( اعتماد الموازنة التقديرية للعام الجديد والح�ساب الختامي لل�سنة المالية المدقق.

تكون  التي  والاتفاقيات  العقود  م�شروعات  و�أهمها  القانونية  الت�صرفات  كل  على  الموافقة   )10

الهيئة طرفاً فيها.

11( تر�شيح �شاغلي الوظائف العليا بالهيئة للوزير لاتخاذ الإجراءات المطلوبة للتعيين بح�سب 

الم�سمى الوظيفي.

12( درا�سة التقارير الدورية التي يقدمها الرئي�س التنفيذي عن �سير العمل بالهيئة، وتقرير ما 

يلزم ب�ش�أنها.

واللقاءات  الندوات  في  لتمثيلها  بالهيئة  العاملين  �أو  المجل�س  �أع�ضاء  من  يراه  من  �إيفاد   )13

�أو  الـــــــمملكة  داخل  ذلك  �أكــــــــــان  �سواء  الـــــــــهيئة  ب�أهداف  ال�صلة  ذات  والــــــــــم�ؤتمرات 

خارجها.

�أو  لـــــــــــدرا�سة مـــــــو�ضوع  �أع�ضاء المجل�س من ذوي الخبرة  14( ت�شكيل لجان فرعية من غير 

اللجان عر�ض  ويتعين على هذه  المعرو�ضة عليه، وتحديد مكاف�آتهم،  المو�ضوعات  �أكثر من 

تقارير بنتائج �أعمالها على المجل�س.

15( �أية �أعمال �أخرى ذات �صلة ب�أهداف و�صلاحيات الهيئة، ين�ص عليها هذا المر�سوم �أو اللوائح 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

يجوز للمجل�س �أن يفو�ض رئي�سه �أو الرئي�س التنفيذي في بع�ض مهامه.

ويلتزم المجل�س برفع تقرير �سنوي عـــــــــــن مجمل �أعماله �إلــــــــــى الوزير لعر�ضه عــــــلى مجل�س 

الوزراء.
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المادة )7(

يمثل الرئي�س المجل�س في �صلاته بالغير، وللرئي�س تفوي�ض غيره من �أع�ضاء المجل�س في بع�ض 

مهامه ويتولى الإ�شراف المبا�شر على الرئي�س التنفيذي.

 المادة )8(

تحدد مكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء المجل�س بقرار من مجل�س الوزراء.

 المادة )9(

تو�صية من  بناءً على  يعين بموجب مر�سوم  وزارة  وكيل  بدرجة  تنفيذي  رئي�س  للهيئة  يكون   )1

ويكون  الهيئة،  ولوائح  لأنظمة  وفقاً  وم�سئولياته  �صلاحياته  وتحدد  للوزير،  ترفع  المجل�س 

للرئي�س التنفيذي نائب �أو �أكثر بدرجة وكيل وزارة م�ساعد يعين بموجب مر�سوم بناءً على 

تو�صية من المجل�س ترفع للوزير.

2( يكون الرئي�س التنفيذي م�سئولًا �أمام المجل�س عن �سير �أعمال الهيئة طبقاً لأحكام هذا المر�سوم 

والأنظمة واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

3( يحدد مجل�س الوزراء بناءً على تو�صية الوزير ما ي�ستحقه الرئي�س التنفيذي من �أجر بما في 

ذلك العلاوات والمزايا المالية والعينية الأخرى.

4( في حالة خلو من�صب الرئي�س التنفيذي، لأي �سبب، يعين من يحل محله بذات الأداة المن�صو�ص 

عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، ويقوم المجل�س بتكليف الرئي�س �أو �أحد �أع�ضاء المجل�س 

�أو �أي من موظفي الهيئة الم�ؤهلين لذلك بمبا�شرة �صلاحيات وم�سئوليات الرئي�س التنفيذي 

ب�صفة م�ؤقتة لحين تعيين رئي�س تنفيذي جديد.

المادة )10(

1( يمار�س المجل�س والرئي�س التنفيذي للهيئة المهام المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم والأنظمة 

واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له تحت الإ�شراف المبا�شر للوزير.

وما  بها  العمل  و�سير  الهيئة  ن�شاط  عن  دوري��ة  تقارير  الوزير  �إلى  يرفع  �أن  المجل�س  وعلى 

يعتر�ضها من معوقات والحلول المقترحة لـــــــــــتفاديها، و�أن يزوده بـــــما يطلبه مـــــن بيانات �أو 

الإ�شراف  بمهام  الوزير  لقيام  لازمة  تقارير  �أو  �سجلات  �أو  محا�ضر  �أو  ق��رارات  �أو  معلومات 

والرقابة على �أعمال الهيئة .

2( يكون للوزير في �سبيل قيامه بالإ�شراف والرقابة على الهيئة �أن ي�صدر للهيئة توجيهات عامة 

في تلك الم�سائل التي يرى �أنها تم�س ال�صالح العام وعلى المجل�س الالتزام بها.
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ويكون الوزير هو الم�سئول عن الهيئة �أمام مجل�س الوزراء وال�سلطة الت�شريعية.

 المادة )11(

تتكون موارد الهيئة مما يلي:

1( الموازنات ال�سنوية التي تخ�ص�صها لها الدولة.

2( ح�صيلة ن�شاط الهيئة وعائد ا�ستثمار �أموالها.

3( مقابل الخدمات التي تقدمها الهيئة.

4( م�صادر التمويل الأخرى التي يوافق عليها المجل�س.

 

 المادة )12(

1( يعين المجل�س في بداية كل �سنة مالية مدققاً خارجياً – �أو �أكثر- ذا مكانة دولية لتدقيق ح�سابات 

الهيئة، وذلك لمدة ثلاث �سنوات لا يجوز تجديدها، ويحدد المجل�س مكاف�أته ال�سنوية.

–بخلاف تدقيق الح�سابات- �إلى مدقق الح�سابات  �أخرى  �أية مهام  �إ�سناد  2( لا يجوز للهيئة 

الخارجي خلال فترة توليه مهمة التدقيق.

3( يتولى مدقق الح�سابات الخارجي خلال فترة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية 

تدقيق ح�سابات الهيئة و�إعداد تقرير ب�ش�أنها وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها دولياً 

على �أن يت�ضمن التقرير كافة البيانات والمعلومات التي تو�ضح حقيقة المركز المالي للهيئة.

الوزير  �إلى كل من  الهيئة  تدقيق ح�سابات  ب�ش�أن  تقريره  يقدم مدقق الح�سابات الخارجي   )4

والمجل�س خلال ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية.

المادة )13(

يكون للهيئة في �سبيل �أداء مهامها الح�صول على �أي معلومات �أو بيانات �أو وثائق تراها �ضرورية 

لتحقيق �أهدافها، وعلى الجهات العامة والخا�صة موافاتها بالبيانات والمعلومات والوثائق التي 

تطلبها وفي الموعد الذي تحدده.

المادة )14(

معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن   1975 ل�سنة   )13( رقم  القانون  �أحكام  الهيئة  موظفي  على  ت�سري 

ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة، وتعديلاته.

 المادة )15(

ي�صدر مجل�س الإدارة الأنظمة واللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم.
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المادة )16(

–كل فيما يخ�صه- تنفيذ هذا المر�سوم، ويُعمل به من  على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء 

اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

								    ملك مملكة البحرين      

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 2 ربيع الآخر 1435هـ

الموافق: 2 فـــــــبرايــــر 2014م


