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.قرار رقم )1( ل�سنة 2015
.ب�إن�شاء وت�شكيل لجنة تكاف�ؤ الفر�ص

بهيئة الت�شريع والإفتاء القانوني

رئي�س هيئة الت�شريع والإفتاء القانوني، رئي�س مجل�س الهيئة:
بعد الاطلاع على القانون رقم )60( ل�سنة 2006 ب�ش�أن �إعادة تنظيم هيئة الت�شريع والإفتاء 

القانوني، وتعديلاته، 
المعدل   ،2010 ل�سنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  قانون  وعلى 
بالمر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2014، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 

،2012
وبناءً على قرار مجل�س الخدمة المدنية في جل�سته المنعقدة بتاريخ 18 �سبتمبر 2014 ب�ش�أن 

�إن�شاء لجنة تكاف�ؤ الفر�ص في الجهات الحكومية،
وبناءً على عر�ض نائب رئي�س هيئة الت�شريع والإفتاء القانوني،

قرر الآتي:
مادة )1(

الفر�ص"،  تكاف�ؤ  "لجنة  ت�سمى  لجنة  "الهيئة"  القانوني  والإفتاء  الت�شريع  هيئة  في  تن�ش�أ 
ويُ�شار �إليها في هذا القرار بكلمة "اللجنة"، وت�شكل برئا�سة الم�ست�شارة/ مع�صومة عبدالر�سول 

عي�سى - نائب رئي�س الهيئة، وع�ضوية كُل من:
1- الم�ست�شار الدكتور/ مال الله جعفر الحمادي – مدير �إدارة الت�شريع والجريدة الر�سمية.

2- الم�ست�شار/ خالد �إبراهيم عبدالغفار – مدير �إدارة الإفتاء القانوني والبحوث.
3- الم�ست�شار/ �إبراهيم �أحمد ح�سن ربيع – مدير �إدارة المعاهدات والاتفاقيات الدولية والعقود.

4-  ال�سيد / يو�سف علي يو�سف �سالم - مدير �إدارة الموارد الب�شرية والمالية.
وتختار اللجنة من بين �أع�ضائها نائباً للرئي�س في �أول اجتماع تعقده بعد ت�شكيلها، ويتولى 

م�سئولية اجتماعات اللجنة والتن�سيق بين �أع�ضائها.
وتكون مدة الع�ضوية في اللجنة �سنتين، ويُعاد ت�شكيلها لمدد مماثلة.

 
مادة )2(

تهدف اللجنة �إلى �إدماج احتياجات المر�أة الموظفة في �إطار تكاف�ؤ الفر�ص في جميع مجالات 
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وذلك  الهيئة  الموظفين في  بين جميع  الفر�ص  تكاف�ؤ  مبد�أ  على تحقيق  وتعمل  الهيئة،  العمل في 
ب�إدماج  بالتعاون والتن�سيق مع المجل�س الأعلى للمر�أة، وتبدي اللجنة ر�أيها في الق�ضايا المتعلقة 

احتياجات الموظفة في �إطار تكاف�ؤ الفر�ص.
مادة )3(

العلاقة  ذات  والخطط  والمعايير  ال�ضوابط  بو�ضع   - الفر�ص  تكاف�ؤ  �إطار  في   - اللجنة  تخت�ص 
بتطبيق مبادئ تكاف�ؤ الفر�ص وتحقيق الإدماج الكامل لاحتياجات المر�أة الموظفة ومتابعة تطبيقها، 
وتقديم الا�ست�شارات بالتن�سيق مع المجل�س الأعلى للمر�أة وديوان الخدمة المدنية �إذا تطلب الأمر، 
وبح�سب اخت�صا�صاته المن�صو�ص عليها في قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية، وذلك في 

المجالات الآتية:
الوظيفي  والترقي  والابتعاث  والتدريب  التعيين  الهيئة في  الفر�ص بين موظفي  تكاف�ؤ  تعزيز   -1

و�ضمان مراعاة احتياجات المر�أة الموظفة.
2- �إدماج احتياجات المر�أة الموظفة في �إطار تكاف�ؤ الفر�ص في �سيا�سات وخطط وموازنة الهيئة.
3- بناء قدرات موظفي الهيئة في مجال �إدماج احتياجات المر�أة الموظفة في �إطار تكاف�ؤ الفر�ص.

4- تح�سين و�ضعية المر�أة الموظفة بالهيئة وبيئة عملها والتغلب على المعوقات وال�صعوبات التي 
تواجه تطبيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص فيها.

5- دعم جهود المجل�س الأعلى للمر�أة وتفعيل ون�شر جهوده في مجال مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص و�إدماج 
الخطة  برامج  ح�سب  الهيئة  برامج  في  الفر�ص  تكاف�ؤ  �إطار  في  الموظفة  المر�أة  احتياجات 

الوطنية المعتمدة لنهو�ض المر�أة البحرينية.
 

مادة )4(
�أداء اللجنة لاخت�صا�صاتها الواردة في المادة )3( من هذا القرار، تعمل اللجنة  في �سبيل 

على تحقيق الأهداف الآتية:
خطط  في  الفر�ص  تكاف�ؤ  �إطار  في  المر�أة  احتياجات  و�إدماج  الفر�ص  تكاف�ؤ  عن�صر  ت�ضمين   -1
المر�أة  لنهو�ض  المعتمدة  الوطنية  الخطة  برامج  ح�سب  الهيئة  وا�ستراتيجيات  و�سيا�سات 

البحرينية.
2- ت�ضمين الخطة الت�شغيلية للجنة �ضمن الخطط الت�شغيلية للهيئة من خلال تبني منهجيات 
وبرامج الخطة الوطنية المعتمدة لنهو�ض المر�أة البحرينية في �إطار تكاف�ؤ الفر�ص مع الالتزام 

بمتابعتها وتنفيذها.
3- النظر في �آلية متابعة الق�ضايا القائمة على التمييز النوعي لموظفي الهيئة، واقتراح الحلول 

لها من خلال التعاون مع مركز دعم المر�أة بالأمانة العامة للمجل�س.
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4- التعاون والتن�سيق مع المجل�س الأعلى للمر�أة من خلال تطبيق �آليات الر�صد والمتابعة ل�ضمان 
الا�ستدامة.

الموازنات  هذه  لتكون  الموازنات  في  بالهيئة  الموظفة  المر�أة  احتياجات  ت�ضمين  على  العمل   -5
م�ستجيبة لاحتياجات المر�أة.

6- ت�ضمين حجم الانفاق العام على المر�أة الموظفة والرجل الموظف في جميع جداول الموازنات العامة.
7- تنفيذ جميع التعاميم والقرارات ال�صادرة من وزارة المالية والمتعلقة بالموازنات الم�ستجيبة 

لاحتياجات المر�أة الموظفة.
8- تنفيذ برامج توعية للموظفين والم�ستفيدين في مجال �إدماج احتياجات المر�أة الموظفة وتكاف�ؤ 

الفر�ص.
9- تنظيم ور�ش عمل ودورات تدريبية تخ�ص�صية في مجال �إدماج احتياجات المر�أة الموظفة في 

�إطار تكاف�ؤ الفر�ص.
10- تنظيم ور�ش عمل للموظفين بالهيئة تهدف �إلى تنمية وتطوير م�ستوى �أداء العاملين بها فنياً 
و�إدارياً وقيادياً وفق مبادئ تكاف�ؤ الفر�ص، وذلك بالتن�سيق مع لجان التدريب في الجهات 

الحكومية.
ح�سب  وت�صنيفهم  بالهيئة  الموظفين  عن  والتقارير  والإح�صائيات  البيانات  قواعد  �إعداد   -11

النوع.
12- قيا�س �أثر تنفيذ الخطة الوطنية المعتمدة لنهو�ض المر�أة البحرينية في تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص.

�شراكة  لتحقيق  و�صولًا  الموظف  والرجل  الموظفة  المر�أة  بين  الفجوة  �سد  معدلات  قيا�س  	-13
متكافئة.

14- الم�شاركة في الجوائز والمبادرات التي يطلقها المجل�س الأعلى للمر�أة لتحقيق مبد�أ التناف�سية.
غير  �أو  مبا�شرة  ب�صورة  بالمر�أة  العلاقة  ذات  الدولية  المحافل  في  الم�شاركة  على  التحفيز   -15

مبا�شرة.

مادة )5( 
�صحيحة  اللجنة  اجتماعات  تكون  ولا  نائبه،  �أو  رئي�سها  من  دعوة  على  بناءً  اللجنة  تجتمع  �أ-	
المطلقة  بالأغلبية  اللجنة قراراتها  الأع�ضاء، وت�صدر  و�أغلبية  نائبه  �أو  رئي�سها  �إلا بح�ضور 
ح�سب  نائبه  �أو  الرئي�س  منه  الذي  الجانب  يُرجح  الت�ساوي  وعند  الحا�ضرين،  للأع�ضاء 
الأحوال، على �أن لا تقل اجتماعاتها عن �أربعة اجتماعات �سنوياً. ويكون مقر اللجنة بالهيئة.

�أن  دون  اجتماعاتها  والمخت�صين لح�ضور  من الخبراء  منا�سباً  تراه  من  دعوة  للجنة  يجوز  ب-	
يكون لهم �صوت معدود في المداولات.
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مادة )6(
ترفع اللجنة تقريراً دورياً بنتائج �أعمالها لرئي�س الهيئة للاعتماد �أو التعديل.

مادة )7(
القيام  وتتولى  للجنة،  العبدالرحمن مقرراً  الم�ساعد/ جواهر عادل محمد  الم�ست�شار  تُعين 
ب�أعمال ال�سكرتارية بما في ذلك التح�ضير للاجتماعات وتحرير المحا�ضر وغير ذلك من الأعمال 

التي تقت�ضيها طبيعة عمل اللجنة واخت�صا�صها.
مادة )8(

على اللجنة تزويد المجل�س الأعلى للمر�أة وديوان الخدمة المدنية �إذا تطلب الأمر ذلك بح�سب 
اخت�صا�صاته المن�صو�ص عليها في قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية بالتقارير المعتمدة من 

قبل رئي�س الهيئة، وكذلك الخطط والبرامج المعتمدة قبل ت�ضمينها في برنامج عمل الحكومة.
مادة )9(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

رئي� سهيئة الت�شريع والإفتاء القانوني
رئي� سمجل� سالهيئة

عبدالله بن ح�سن البوعينين
�صدر بتاريخ: 1 ربيع الآخر 1436هـ
المــــــــوافــــــق: 21 يـنــــايـــــــر 2015م


